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Rreth kétij vierésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional &shté té vierésojé se né cfaré shkalle institucionet e
arsimit té larté (IAL-t€) pérmbushin Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, qé hyné
né fugi né vitin 2011. Vlerésimi Institucional éshté procesi i vlerésimit nga grupi i ekspertéve
té vlierésimit, gé pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve nga Mbretéria e Bashkuar, té
caktuar nga QAA-ja dhe té ekspertéve shqiptaré, té caktuar nga APAAL-i. Grupi i vlerésimit
drejtohet nga njé ekspert i QAA-sé.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, gé mbéshtetet né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-t€, por edhe pér t'iu ofruar IAL-ve, geverisé
shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér ményrén se si IAL-té pérmbushin
standardet. Ky raport i ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet gé kané nevojé
pér pérmirésim (procesi gé ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té
cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér mbéshtetjen e té nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre.

Ky raport identifikon karakteristikat e praktikave t& mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve
né zhvillim e sipér dhe dobésité pér cdo Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se né cfaré
niveli IAL-ja i pérmbush standardet. Format e gjykimit gé ekspertét mund té japin jané:
standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet
jané pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit t& Akreditimit
té APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e
méposhtme:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, QAA-ja i ka ofruar Grupit t& Vlerésimit té
Jashtém mbéshtetje té specializuar, duke u siguruar gé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport
me fakte, si dhe duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér pérmbledhjen gé
vijon.



Konteksti i kétij vlerésimi

Universiteti Metropolitan i Tiranés (institucioni), i cili u themelua zyrtarisht né maj té vitit
2010, éshté njé kolegji i ri universitar i arsimit té larté, qé pérbéhet nga dy fakultete té
vendosur né tre ndértesa moderne né Tirané.

Misioni i institucionit éshté: éshté pérgatitja e drejtuesve té rinj té& biznesit shqgiptar dhe
specialistéve té larté né fushén e inxhinierisé, arkitekturés, ekonomisé dhe teknologjisé sé
informacionit, té& afté pér té punuar si né tregun e brendshém ashtu edhe né até rajonal dhe
evropian.

“Misioni do té pérmbushet népérmijet: formimit té specialistéve té kualifikuar pér sektorin
shqiptar té biznesit; ofrimit t&€ mundésive pér té diplomuarit pér té nxénit gjaté gjithé jetés
dhe mundésiné e kérkimit shkencor me ané té botimeve; pérmirésimit t&¢ vazhdueshém té
programeve akademike mbéshtetur né modelet mé té mira ndérkombétare; investimit né
kérkimin shkencor; ofrimit t& njé ambienti cilésor pér t& nxénit dhe pérvojén e studentéve.”

Késhilli i Ministrave, né tetor té vitit 2011 e autorizoi institucionin pér ofrimin e katér
programeve té ciklit t& paré: Inxhinieri Ndértimi dhe Inxhinieri Kompjuterike né Fakultetin e
Inxhinierisé dhe Shkencave té Aplikuara; dhe Menaxhim Biznesi dhe Informatiké Ekonomike
né Fakultetin e Ekonomisé. Pér t'i pasuruar kéto disiplina, institucioni paragqiti fillimisht
programet e nivelit Master, gjaté vitit akademik 2013-2014. Né kohén e realizimit té
vlerésimit té jashtém, institucioni ofronte pesé programe té nivelit Bachelor dhe teté
programe té nivelit Master, si edhe njé program té ri té integruar né Arkitekturé, gé do té
fillonte né shtator té vitit 2017.

Té gjitha programet jané me kohé té ploté; né programet e nivelit Bachelor ishin té
regjistruar 513 studenté, ndérsa né programet e nivelit Master ishin 211 studenté. Numri i
studentéve thuajse éshté dyfishuar gé prej vitit akademik 2014-2015 dhe shumica e tyre
jané me shtetési shgiptare, ndérsa rreth njé pér gind vijné nga Kosova, Mali i Zi dhe
Magedonia. Deri mé sot jané diplomuar 289 studenté. Institucioni ka 51 anétaré té stafit
akademik té brendshém, 47 té jashtém dhe 20 anétaré té personelit administrativ.

Njé nga tiparet e institucionit éshté bashképunimi i ngushté me filialet e shogérisé
themeluese té saj, né veganti “Metropolitan Inkubator”, inkubatori i paré i sipérmarrjes né
Shqipéri brenda kampusit té universitetit.

Institucioni po ndérton njé kampus té ri prané Ligenit Artificial té Tiranés dhe ka plane té
zhvendoset né ambientet e reja né shtator té vitit 2018.



Raport i pérmbledhur

Njé grup i vetévlerésimit koordinoi pérgatitjen e Raportit té Vetévlerésimit té institucionit.
Grupi pérbéhej nga pérfagésues té drejtuesve té larté nga té dy fakultetet, nga administrata,
nga njésia e sigurimit té cilésisé dhe nga studentét. Grupi i Vlerésimit t&¢ Jashtém organizoi
takime me anétaré té stafit akademik dhe té stafit mbéshtetés, pér t& mbledhur informacionin
e kérkuar.

Dokumentet e shgyrtuara pérfshinin njé séré referencash, gé iu bashkéngijitén raportit
pérfundimtar té vetévlerésimit. Njé projektraport u shpérnda né nivele té ndryshme té
institucionit, pérpara se versioni pérfundimtar té pérmbyllej dhe t& miratohej nga Rektori.
Institucioni bashké&punoi plotésisht gjaté procesit té vlerésimit. Dokumentacioni u vu né
dispozicion né gjuhén angleze, dhe u sigurua dokumentacion shtesé sipas kérkesés.

Vizita u krye gjaté dy ditéve. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pérbéhej nga dy eksperté té
arsimit té larté me pérvojé, nga Mbretéria e Bashkuar, dhe njé anétar me pérvojé né arsimin
e larté, nga personeli i institucionit shqiptar. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém u mbéshtet nga
Menaxheri i Vlerésimit dhe mbajtési i shénimeve, té caktuar nga APAAL-i, agjencia
pérgjegjése pér vlerésimet e arsimit té larté né Shqipéri. Grupit té Vlerésimit t& Jashtém iu
vu né dispozicion Raporti i Vetévlerésimit dhe njé dosje me dokumente mbéshtetése, teté
javé pérpara fillimit té vizités sé vlerésimit, té plotésuara mé pas nga dokumentet shtesé té
kérkuara. Gjithsej, u morén né konsideraté 143 dokumente, té cilat e ndihmuan Grupin e
Vlerésimit té Jashtém té njihej me strukturén, politikat dhe procedurat e menaxhimit, dhe me
ményrén e mésimdhénies dhe veprimtarisé kérkimore.

Dokumentet e shgyrtuara pérfshinin: Statutin e Institucionit; Rregulloren e Brendshme
(rregulloret akademike); Strategjia e Zhvillimit; raportet vjetore; marréveshjet e
bashképunimit; manualet e studentéve; procedurat e pranimit dhe orientimit t& studentéve;
shembuj té informacionit pér programet; dhe procesverbale nga mbledhjet vendimmarrése.

Gjaté dy ditéve té vizités sé vlerésimit u organizuan njé séré takimesh, gé i mundésuan
Grupit té Vierésimit té Jashtém té kuptojé mé garté pérgjegjésité, procedurat dhe piképamijet
e stafit dhe studentéve. Grupi i Vlerésimit té Jashtém u takua me Rektorin, Grupin e
Vetévlerésimit, Administratorin, dekanét e fakulteteve, pérgjegjésit e departamenteve,
studentét, stafin akademik, administrativ dhe mbéshtetés, dhe disa punédhénés, partneré
dhe alumni.

Gjaté té gjitha takimeve u mbajtén shénime. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém, si pjesé té vizités
né kampus vizitoi bibliotekén, laboratorét e inxhinierisé sé ndértimit, inxhinierisé elektronike
dhe kompjuterike, “Metropolitan Inkubator”, auditorét, Zyrén e Késhillimit té Karrierés, zyrat e
stafit, arkivin dhe kafeneté e studentéve. Pas vlerésimit té té gjitha dokumenteve té véna né
dispozicion, Grupi i Vlerésimit té Jashtém arriti pérfundimet e renditura mé poshté.

Institucioni i pérmbush plotésisht standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij. Ai ka njé
Statut té publikuar, qé pércakton misionin, objektivat, statusin ligjor dhe organizimin e
menaxhimit té institucionit, né pérputhje me ligjin e ri pér arsimin e larté né Shqipéri. Né
pérputhje me Strategjiné e Zhvillimit, institucioni synon marrédhénie bashképunimi dhe
partneriteti né nivel rajonal, kombétar dhe ndérkombétar, ka nénshkruar marréveshje
bashképunimi me institucione té arsimit té larté jashté vendit, duke mundésuar né kété
ményré mobilitetin e stafit dhe studentéve.

Ndonése kjo veprimtari partneriteti mbéshtet vazhdimisht stafin, ende nuk ka ndikuar né
mobilitetin e Studentéve. Rrjedhimisht, Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon se institucioni po
bén pérpjekje pér t& mundésuar mobilitetin e studentéve né nivel ndérkombétar. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré, nuk identifikoi dobési
dhe nuk dha rekomandime pér kété Fushé Vlerésimi.



Institucioni pérmbush kryesisht standardet pér Burimet. Institucioni ka njé politiké té
pérshtatshme té burimeve njerézore. Pérgjegjésia pér buxhetimin dhe menaxhimin e
burimeve parashikohet né Statutin e institucionit. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit
té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém identifikoi dy dobési: sé pari, mungesa e stokut mé gjithépérfshirés té bibliotekés,
pér té mbéshtetur veprimtariné kérkimore té studentéve dhe stafit, duke marré parasysh
faktin se numri i studentéve éshté dyfishuar gé prej vitit akademik 2014-2015 dhe
pérkushtimin e madh ndaj kérkimit shkencor. Rekomandohet gé institucioni té rishikojé
stokun e librave né bibliotek&, pér té siguruar pérmbushjen e nevojave té studentéve dhe
stafit. Pérbén dobési, mungesa e ofrimit t& aksesit gjithépérfshirés né burimet e té nxénit,
personave me aftési té kufizuara. Rekomandohet gé institucioni t& marré masa né ményré
urgjente, pér té siguruar aksesin e personave me aftési té kufizuara. Institucioni ka filluar
trajtimin e ¢éshtjes sé zgjerimit t& gamés sé shérbimeve té bibliotekés, teksa numri i
Studentéve gé pérdorin burimet online, &shté né rritje. Rrjedhimisht, Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pohon shérbimin e burimeve té bibliotekés online “McGraw Hill”.

Institucioni i pérmbush plotésisht standardet pér Kurrikulén. Programet e institucionit
pasqgyrojné né ményré té pérshtatshme Misionin dhe Strategjiné e Zhvillimit, me pérgendrim
té vecanté né pérmbushjen e nevojave teknike dhe ekonomike. Né arritjen e kétij gjykimi,
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi njé karakteristiké té praktikés sé miré: specifikimet e
detajuara té moduleve, gé iu mundésojné studentéve té pérvetésojné aftési inxhinierike dhe
sipérmarrjeje né Shqipéri, né pérputhje me strategjiné e institucionit. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém nuk identifikoi dobési dhe nuk dha rekomandime pér kété Fushé Vlerésimi.
Megijithaté, ai pohoi njé veprim té ndérmarré: pérdorimi i modulit “Gjuhé angleze”, gé nxit
mobilitetin e studentéve dhe i mundéson ata té pérfitojné nga botimet ndérkombétare.

Universiteti i pérmbush plotésisht standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin
dhe Kérkimin. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dy
karakteristika té praktikés sé miré: sé pari, mbéshtetja pér komercializimin e teknologjisé sé
inovacionit, t& zhvilluar nga inkubatori i biznesit té institucionit, g¢ mundéson transferimin e
njohurive; dhe sé dyti, bashképunimi i miréstrukturuar i institucionit pér zhvillimin dhe
pérdorimin e pajisjes CPT, gé mundésoi krijimin e lidhjeve té forta me bizneset vendase,
zhvillimin e kérkimit bazuar né praktiké pér stafin dhe studentét, dhe pérparimin e axhendés
kérkimore té institucionit si né nivel kombétar, ashtu edhe né nivel ndérkombétar. Grupi i
Vierésimit t&€ Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési dhe nuk dha rekomandime. Programet e
studimit jané té pérshtatshme, zhvillohen né ményré té efektshme dhe i nénshtrohen
pérmirésimeve té vazhdueshme pér rritjen e cilésisé.

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi njé veprim té ndérmarré nga institucioni.

Kjo lidhet me politikén e institucionit pér té investuar né stafin akademik gé ka punuar jashté
shtetit pér arsye kérkimore ose trajnimi, duke mbéshtetur né kété ményré
ndérkombétarizimin institucional.

Universiteti pérmbush plotésisht standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre. Né
arritjen e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés
sé miré, nuk identifikoi ndonjé dobési, nuk dha rekomandime dhe nuk béri pohime. Ai arriti
né pérfundimin se institucioni ndjek politika té pérshtatshme pér pranimet e studentéve té
rinj, orientimin dhe mentorimin, komunikimin me studentét dhe stafin, mbéshtetjen e
kategorive té vecanta shogérore (me pérjashtim té aksesit pér personat me aftési té
kufizuara, si¢ identifikohet né fushén “Burimet”), literaturén (me pérjashtim té stokut té
librave identifikuar nén fushén “Burimet”) dhe mbéshtetjen pér studentét gjaté gjithé
karrierés sé tyre akademike, kulturore dhe sportive né institucion.

Institucioni ndérmori vetévlerésimin né pérputhje me udhézimet e APAAL-it. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém verifikon nivelin e angazhimit té institucionit né procesin dhe
bashképunimin e tij me Grupin e Vlerésimit té Jashtém gjaté vizités.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

specifikimet e detajuara t& moduleve, gé iu mundésojné studentéve né Shqipéri té
pérvetésojné aftési inxhinierike dhe sipérmarrjeje, né pérputhje me strategjiné e
institucionit (pika 3.6; Kapitulli I, Standard il.4)

mbéshtetja pér komercializimin e teknologjisé sé inovacionit,& e siguruar népérmjet
inkubatorit té biznesit té institucionit, ¢ mundéson transferimin e njohurive (pika
4.6; Kapitulli Il, Standardi 1.2)

bashképunimi i miréstrukturuar i institucionit pér zhvillimin dhe pérdorimin e pajisjes
CPT, gé ka mundésuar krijimin e lidhjeve té forta me bizneset e vendit, zhvillimin e
kérkimit bazuar né praktiké, si pér stafin, ashtu edhe pér studentét, dhe pérparimin
e axhendés sé veprimtarisé kérkimore té institucionit, si né nivel kombétar, ashtu
edhe né nivel ndérkombétar (pika 4.9; Kapitulli Il, Standardi 1.6)

Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

mungesa e shérbimeve té gjera té bibliotekés, né mbéshtetje té& veprimtarisé
kérkimore té studentéve dhe stafit (pika 2.10; Kapitulli Ill, Standardi V.1)
mungesa e ofrimit té aksesit gjithépérfshirés né burimet e té nxénit personave me
aftési té kufizuara (pika 2.11; Kapitulli Ill, Standard iVIl.4).

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

té rishikojé stokun e librave té bibliotekés, pér té siguruar se ajo i pérmbush nevojat
e studentéve dhe stafit (pika 2.10; Kapitulli Ill, Standardi V.1)

té marré hapa pér té siguruar aksesin né ambiente té personave me aftési té
kufizuara (pika 2.11; Kapitulli 1ll, Standardi VI1.4).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:

pérpjekjet e béra nga institucioni pér t&¢ mundésuar mobilitetin e studentéve né nivel
ndérkombétar (pika 1.9; Kapitulli Ill, Standardi 111.4)

shérbimet né rritje t€ burimeve té bibliotekés online “McGraw Hill” (pika 2.10;
Kapitulli lll, Standardi V.1)

zhvillimi i modulit “Gjuhé angleze”, gé nxit mobilitetin e studentéve dhe iu mundéson
atyre gé té pérfitojné nga botimet ndérkombétare (pika 3.6; Kapitulli I, Standardi
1.4)

politika e institucionit pér té investuar te stafi akademik gé ka punuar jashté shtetit
pér arsye kérkimore ose trajnimi, duke mbéshtetur né kété ményré
ndérkombétarizimin institucional (pika 4.7; Kapitulli I, Standardi 1.3).



Pérmbledhje e gjykimeve pér cdo Fushé Vierésimi

1
2
3
4

5

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, t& Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjes pér ta pérmbushen plotésisht.

Gjykim i pérmbledhur
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém i rekomandon Késhillit t& Akreditimit se né Universitetin
Metropolitan té Tiranés, Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 Bordi i Larté Drejtues i institucionit miratoi Statutin né shkurt té vitit 2013 [A3], pasi
miratimit paraprak nga Senati Akademik. Statuti i nénshtrohet ndryshimeve té
herépashershme: pér shembull, né kohén e realizimit t& vlerésimit, institucioni ishte né pritje
té miratimit nga Ministria e Arsimit dhe Sportit té njé ndryshimi t& miratuar né Bordin e Larté
Drejtues, né janar té vitit 2017, ku parashikohej themelimi i institucionit si njé universitetit.
[A8] Statuti Eshté né pérputhje me ligjin e arsimit té larté pér institucionet e arsimit té larté né
Republikén e Shqipérisé [Al] Statuti [A3] pércakton misionin, organizimin dhe veprimtariné
e institucionit, duke pérfshiré funksionimin e komisioneve, llojet e programeve té ofruara, té
drejtat dhe detyrimet e studentéve dhe rekrutimin e stafit. Ndonése Institucioni pércaktohet si
njé institucion jopublik i arsimit té larté gé ofron programe té nivelit Bachelor, Master
Profesional, Master i Shkencave dhe doktoraturé, [A3] né kohén e realizimit té vlerésimit,
programet e doktoraturés ishin ende né zhvillim. Rregullorja e Brendshme e institucionit [A6]
miratohet nga Senati dhe ofron mé shumé detaje, vecanérisht né lidhje me programet dhe
organizimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe vlerésimit. Institucioni dhe strukturat e tij
funksionojné né pérputhje me Statutin e tij. [A3; Ml1a; M1b; M2; M3; M4; M5; M6; M7]
[Kapitulli 1ll, Standardi 1.1]

1.2 Institucioni organizohet pér té garantuar efektshmériné e menaxhimit, né pérputhje
me Statutin [A3] dhe Rregulloren e Brendshme. [A6] Si¢ pasqyrohet edhe né organigramé,
[A3 fg. 6] institucioni pérbéhet nga fakultetet, departamentet dhe njésité mbéshtetése
administrative; kjo strukturé siguron ndarjen e funksioneve akademike dhe administrative.
Statuti pércakton marrédhénien ndérmjet shogérisé themeluese dhe strukturave
institucionale, duke pérfshiré autonominé e secilit subjekt dhe ndarjen e detyrave dhe
pérgjegjésive. [A3] Né Statut pércaktohen edhe rolet e Bordit té Larté Drejtues, Senatit
Akademik, Késhillit té Fakultetit, Késhillit té Etikés, Késhillit t& Sigurimit té Cilésisé, Rektorit,
Administratorit, dekanéve dhe pérgjegjésve té departamenteve. Drejtimi i institucionit ndjek
njé gasje konsultative, ku propozimet béhen né nivel departamenti: pér shembull, buxhetet e
propozuara pér departamentet merren parasysh gjaté pérgatitjes sé buxhetit vjetor, pérpara
se té miratohen nga Senati Akademik dhe, né fund, nga Bordi i Larté Drejtues. [M7] Rrjedha
e informacionit nga stafi né Senat, népérmjet departamenteve, dhe garkullimi i vendimeve té
marra nga Senati drejt stafit dhe studentéve éshté e efektshme. [M1la; M1b; M2; M3; M4;
M6; M7] Menaxhimi dhe administrimi i institucionit dhe proceset vendimmarrése
funksionojné né ményré té pérshtatshme dhe jané té kuptueshme nga stafii té gjitha
niveleve. [M2; M5; M6 ] [Kapitulli Ill, Standardi I.2; Kapitulli Ill, Standardi 11.3]

1.3 Mbledhjet e Senatit Akademik, Bordit té Larté Drejtues dhe departamenteve,
realizohen né ményré periodike dhe pérfshijné njé axhendé dhe shkresa mbéshtetése. [B29;
B30; B31; B32; B33; B34] Stafi vihet né dijeni t& vendimeve, si népérmjet pérfaqgésimit té
stafit, fages sé internetit dhe intranetit, ashtu edhe népérmjet adresés sé emailit. Stafi ka
akses né informacionin konfidencial té portalit me ané té njé fjalékalimi. [M2] Rolet dhe
pérgjegjésit e stafit ky¢ né institucion, pér shembull té dekanéve dhe pérgjegjésve té
departamenteve, pércaktohen né Statut [A3] dhe né Rregulloren e Brendshme. [A6] Stafi gé
u takua me Grupin e Vlerésimit t& Jashtém [M1b; M2; M5; M6] u shpreh se atyre iu jepet
informacion dhe pérfshihen né procesin e vendimmarrjes. Struktura e menaxhimit
funksionon me efektshméri dhe efikasitet, duke nxitur né kété ményré debatin konstruktiv.
[Kapitulli 1ll, Standardi 1.3]

1.4 Institucioni sigurohet gé té respektohen kufijté e autonomisé sé tij dhe gé ta
ushtrojé autonominé e tij brenda kufizimeve té legjislacionit dhe Rregullores sé tij té
Brendshme. Késhilli i Vlerésimit té Cilésisé [A9] verifikon administrimin e institucionit dhe



veprimtarité e tij dhe éshté pérgjegjés pér pérmbushjen e Standardeve Shtetérore té Cilésisé
né nivel institucional. Ai pérgatit Raportin Vjetor, gé pércakton veprimtarité vjetore, [A12;
M2] pér rektorin dhe Senatin. Institucioni ka njé zyré pér Marrédhéniet me Jashté [A3; M6],
pér té lehtésuar aksesin né financim nga programet e disponueshme evropiane. Ai ka
pérfshiré gjithashtu eksperté té jashtém né hartimin e programeve té studimit dhe
pérditésimin e atyre ekzistuese, né inxhinieriné elektrike dhe elektronike. [A11 ][Kapitulli llI,
Standardi 1.4]

1.5 Institucioni ka njé Strateg;ji té Zhvillimit, [A4] té miratuar nga Senati Akademik, [A5]
gé pércakton misionin pér t'i pérgatitur profesionistét qé té punojné né fushat pérkatése
ekonomike dhe teknologjike, pér té angazhuar stafin mé té miré akademik né mésimdhénie
dhe veprimtari kérkimore. Ai, gjithashtu rendit objektivat strategjike afatmesme dhe afatgjata.
[A4] Grupit té Vlerésimit té& Jashtém, népérmjet takimeve me stafin [M1a; M1b; M2; M5; M6]
vuri re se i gjithé stafi u angazhua né kété proces, duke filluar nga departamentet e deri te
Senati dhe Bordi i Larté Drejtues. Institucioni e pérmbush misionin dhe géllimin e tij né
fushat e ekonomisé dhe inxhinierisé. [Kapitulli Ill, Standardi 1.5]

1.6 Institucioni pérgatit Raportin Vjetor [Al; A12] pér veprimtariné akademike,
kérkimore dhe financiare dhe e dorézon até né Ministri, sipas legjislacionit né fuqi. Raporti
pérgatitet me ndihmén e njésive akademike dhe administrative né lidhje me pérmbushjen e
misionit té institucionit dhe objektivave strategjike. Ai miratohet nga Senati Akademik pérpara
se té dorézohet né Ministri. Raportet jané té disponueshme pér stafin dhe studentét, né
Sekretarité Mésimore ose né portalin e stafit. [M5; M6] [Kapitulli 1ll, Standardi 1.6]

1.7 Institucioni pérbéhet nga dy fakultete, té cilét ndahen né dy departamente dhe kané
njé gendér kérkimore: Fakulteti i Ekonomisé dhe Fakulteti i Inxhinierisé dhe Shkencave té
Aplikuara; Departamentet e Menaxhim Biznesit, Inxhinierisé sé Ndértimit, Inxhinierisé
Kompjuterike dhe Informatikés Ekonomike. [Al; A3] Kjo strukturé pérputhet me kérkesat
ligjore dhe Statutin [A3] dhe pérmbush standardet ligjore lidhur me numrin e stafit dhe
studentéve, kapacitetin dhe infrastrukturén institucionale dhe kualifikimet e stafit. [A14]
Institucioni ka autonomi té ploté dhe liri akademike né mésimdhénie dhe kérkimin akademik,
né pérputhje me nenin 13 té Statutit té tij. [A3] Kjo pérfshin liri pér té pérzgjedhur stafin e tij,
pér té ofruar programe studimi, pér té krijuar lidhje bashképunuese me universitete dhe
kolegje té tjera, pér té pranuar studenté dhe pér té€ menaxhuar burimet né pronési té
ligishme té institucionit. Struktura institucionale organizohet né njési mésimdhénie dhe
kérkimi, g& mbéshteten nga organet administrative. [A3; M6] Programet e studimit té ciklit té
paré dhe té dyté, té ofruara nga institucioni, menaxhohen nga departamentet dhe fakultetet
pérkatése, [Ml1la; M1b; M2; M3; M5; M6] dhe publikohen né fagen e internetit té institucionit,
[http://lumt.edu.al/new/] g& mundésohet si né shqip, ashtu edhe né anglisht. [Kapitulli Ill,
Standardi 11.1]

1.8 Institucioni profilizohet posacérisht né ekonomi dhe inxhinieri dhe kryen studime
periodike té tregut té punés né kéto fusha; [Al] njé shembull i tillé &shté studimi i kohéve té
fundit té tregut né pérgatitje té hapjes sé njé programi té ri Master né Arkitekturé. [A19]
Institucioni ka njé Zyré Késhillimi té Karrierés, [Al; M6] gé mban kontakte me njé numér té
madh punédhénésish dhe me Zyrén e Punésimit. Zyra iu ofron késhillim studentéve pér
mundésité e punésimit dhe organizon aktivitete, si¢ jané panairet vjetore té karrierés, [A21]
gé u krijojné studentéve kontakte me punédhénésit. [M6] Zyra e Késhillimit t& Karrierés
monitoron punésimin e té diplomuarve [A22] nga institucioni dhe i késhillon ata gé té gjejné
vende pune né pérputhje me studimet e tyre. [B7; M6] Programet e ofruara nga institucioni
publikohen né fagen e internetit dhe, rrjedhimisht, jané té disponueshme pér publikun e
gjeré. [http://len.umt.edu.al/] [Kapitulli 1ll, Standardi I11.1]

1.9 Strategjia e Zhvillimit pércakton prioritetet institucionale [A4] né lidhje me
bashképunimin me partnerét, qé rezulton né pjesémarrjen né njé séré veprimtarish me
partneré shqiptaré dhe té huaj. [A13; A23; A28] Institucioni ka gjithashtu dy programe té



formimit né edukimin né vazhdim: Vlerésimi dhe Investimi né Pasurité e Paluajtshme; [A24]
dhe Menaxhimi i Projekteve né nivel Evropian. [A25] Institucioni ka nénshkruar marréveshje
me njé séré institucionesh té arsimit té larté si né Shqipéri, ashtu edhe jashté shtetit, [A26]
dhe ka njé numér té konsiderueshém lektorésh té huaj té ftuar. [A13; A30; A31] Disa
anétaré té stafit akademik ekzistues jané arsimuar né universitete té huaja [A37] dhe
institucioni aspiron té marré financim népérmjet programit Erasmus, pér té nxitur
shkémbimet, gé ende jané né faza té hershme zhvillimi. [A29] Megjithése Anketimi i stafit
akademik [Q3] konstatoi se 31.58 pér gind e pedagogéve kishin studiuar jashté vendit né
pesé vitet e fundit, anketimi pérkatés i studentéve [Q7] konstatoi se 98.08 pér gind e
studentéve nuk kishin studiuar jashté vendit. Rrjedhimisht, institucioni ndjek njé strategji
bashképunimi dhe partneriteti né nivel rajonal, kombétar dhe ndérkombétar, dhe ka njé
strategji bashképunimi me institucione mbéshtetése. Ai ka njé politiké té favorshme edhe
ndaj mobilitetit té stafit akademik edhe studentéve né nivel ndérkombétar, por nuk ka pasur
ndikim té réndésishém né mobilitetin e studentéve. [Anketimi i studentéve Q7; M3; M5]
Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém pohon se institucioni po bén pérpjekje pér t& mundésuar
mobilitetin e studentéve né nivel ndérkombétar. [Kapitulli 11, Standardi II.2, Kapitulli Il,
Standardi 1.3, Kapitulli 1ll, Standardi I11.4]



Gjetje
Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha rekomandime.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon veprimin e ndérmarré si mé poshté:

. pérpjekjet e béra nga institucioni pér t&¢ mundésuar mobilitetin e studentéve né nivel
ndérkombétar (pika 1.9; Kapitulli 1ll, Standardi I11.4).

Gjykimi
Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané& pérmbushur
plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

2.1 Organigrama e institucionit pércakton njé strukturé té garté organizative, e cila
éshté e shpallur né fagen e internetit. [Al fq. 12; http://Jumt.edu.al/new/index.php/52-
organizimi/150-struktura-organizative; M2; M5] Statuti pérshkruan pérgjegjésité e
komisioneve kryesore, konkretisht té Bordit t& Larté Drejtues, Késhillit Administrativ dhe
Senatit, [A3; M1b] si edhe detyrat e roleve té drejtuesve té larté: Rektorit, Zévendés Rektorit
dhe Sekretarit t& Pérgjithshém. [A3] Rregulloret e institucionit pércaktojné detyrimet e
drejtuesve té larté, pér shembull, Rregullorja e Fakultetit pércakton detyrat e dekanéve

[A15] dhe Rregullorja e departamentit pércakton ato té& Pérgjegjésit té Departamentit. [A16]
Stafi me kohé té pjesshme me ekspertizé profesionale té specializuar plotéson punén e stafit
akademik me kohé té ploté. [A13 fq.5; M6 ] [Kapitulli Ill, Standardi IV.1; Kapitulli 111,
Standardi 11.2]

2.2 Institucioni ka njé proces té qarté, t& dokumentuar dhe né pérputhje me ligjin, pér
rekrutimin e stafit. [A32; C6] Cdo vend i liré pune dhe kriteret e pérzgjedhjes shpallen né
fagen e internetit, né rrjetet sociale dhe né gazetat kombétare. [Al fq. 12; A34; M6] Procesi
i pérzgjedhjes pérfshin, fillimisht identifikimin e aplikimeve me shkrim, [A35; A36] té pasuar
nga intervistat, té cilat vlerésohen nga njé skemé e paracaktuar pikézimi. [A24.1] Gjaté
emérimeve akademike, pérparési iu jepet atyre qé kané marré kualifikime nga universitete
evropiane. [A43 pjesa 4; Mla; M1b; M3] Fakulteti dhe departamenti jané pérgjegjés pér
pérzgjedhjen e stafit akademik dhe zyra pérkatése administrative pér personelin
mbéshtetés. [A32; C6; M1b; M6][Kapitulli Ill, Standardi IV.1]

2.3 Stafi i sapoeméruar merr pjesé né procesin e orientimit, qé siguron marrjen e
informacionit t& nevojshém. Ky proces pérfshin takime me stafin drejtues pérkatés dhe
pérgjegjésit e departamenteve, me té cilét ata kané marrédhénie né funksion té mbarévajtjes
sé punés; stafit joshqiptar i caktohet njé mentor akademik nga departamenti. [Al fq.13; M6]
Institucioni, gjithashtu organizon aktivitete sociale, pér t¢ mundésuar integrimin e stafit dhe
studentéve né vendin e punés, pér shembull: festimi i arritjeve institucionale, konkurse
fotografie, leksione té hapura dhe aktivitete sportive. [A43 J[Kapitulli lll, Standardi 1V.2]

24 Institucioni pérkrah projektet sociale né mbéshtetje té grupeve té disavantazhuara,
si pér shembull “Ne dhurojmé pér ju”, duke angazhuar Stafin dhe studentét, dhe “Dua té té
béj té lumtur”, njé projekt i studentéve, me géllim rehabilitimin e shtépive té shkatérruara pér
familjet né nevojé. [A49; M3] Si¢ parashikohet edhe né ligj, ai i siguron stafit sigurimet
shéndetésore. [Al fq.15] [Kapitulli 1ll, Standardi IV.4]

25 Institucioni ka njé Politiké pér Zhvillimin e Vazhdueshém té Stafit, qé pércakton
pérparésité e trajnimit, pér shembull zhvillimin e stafit t& mésimdhénies dhe mbéshtetjen e
stafit t& angazhuar né kérkimin shkencor. [B15; C1; M5] Performanca e stafit vlerésohet ¢do
semestér nga pérgjegjésit e departamentit, gé bazohen né feedback-un e studentéve. [A44]
Kjo mbéshtet Komisionin e Vlerésimit t& Performancés, gé miraton bursat, shpérblimet dhe
ngritien né detyré [A45; A39; M5; M6] [Kapitulli Ill, Standardi IV.3]

2.6 Si njé institucion privat, i vetéfinancuar, té ardhurat vijné nga tarifat e shkollimit,
donacionet dhe shogéria themeluese. [A3 pjesa 41.5] Statuti dhe Rregullorja Financiare
pérshkruajné proceset e menaxhimit financiar, té cilat konfirmohen né mbledhjet pérkatése.
[A3, Kap. IV; A50; Mla; M2] Institucioni harton buxhetin vjetor né pérputhje me udhézimet
statutore. Késhilli Administrativ, i mbéshtetur nga Zyra e Financés dhe ¢do departament,
harton njé propozim pér buxhet, gé diskutohet né nivel fakulteti dhe Senati, pérpara se t'i
dérgohet pér miratim Bordit té Larté Drejtues [Al fq.15; A3, Kap.IV & pjesa 19; A50 pjesa
17; M1a; M2; M6] Mé pas, Zyra e Financés iu shpérndan buxhetet departamenteve, pér té
cilét kané pérgjegjési pérgjegjésit e departamenteve. [Al fq.15; M6] Nése gjaté vitit del
ndonjé nevojé, Bordi i Larté Drejtues mund té marré kérkesa pér pérshtatje té buxhetit, pér
shembull financimi emergjent pér t& mbuluar shpenzimet e njé eksperti té jashtém té
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nevojshém pér njé program té ri. [M1a; M2] Gjaté vitit financiar, Bordi i Larté Drejtues
mbikéqyr té ardhurat dhe shpenzimet e institucionit, me anét té raporteve tre-mujore, gé né
pérputhje me legjislacion pér kontabilitetin, pérgatiten né bazé té parimeve té
besueshmérisé, transparencés, géndrueshmérisé dhe krahasueshmérisé. [A3 Kap.lV; M3]
Pasqyrat financiare té funduvitit té institucionit i nénshtrohen procedurave té auditimit té
jashtém dhe té brendshém. [A3 Kap.lV; Mla; M2] Stafi akademik dhe administrativ, gé u
takuan me Grupin e Vlerésimit t& Jashtém, treguan se i kuptonin procedurat financiare dhe
buxhetore. [Kapitulli lll, Standardi VI.1, Kapitulli 1ll, Standardi VI.2, Kapitulli Ill,
Standardi VI.3]

2.7 Statuti ka protokolle me informacione té garta pér menaxhimin e tij. [A3 pjesa 40;
M6] Qendrat e Sistemeve té Informacionit menaxhon infrastrukturén e Tl-sé dhe pajisjet.
Institucioni ka njé sistem sekretarie informacioni pér funksionet administrative, duke
pérfshiré regjistrimin, kurrikulén dhe vlerésimin, gé pérpilon raporte statistikore pér
pérdorimin e jashtém dhe té brendshém; ai ka edhe njé portal pér studentét dhe stafin.
Portali i studentéve ofron akses konfidencial né rezultatet e provimeve dhe né detajet e
frekuentimit. [Al p.16; A51; M2; M3; M6] Sistemet aksesohen népérmijet llogarive
individuale me ané té njé fjalékalimi. [A52] Institucioni publikon né fagen e internetit
informacione pér programet akademike, ditét e hapura dhe vendimet e Senatit Akademik.
[AL; fq.17; M2; M6][Kapitulli 1ll, Standardi VII.1]

2.8 Institucioni ofron njé rrjet kompjuterik té sigurt, té lidhur né server, me akses 24/7 né
internet, pér akademikét dhe studentét, dhe né auditoré ka pajisje moderne audiovizive. [Al
fq.18; C10 fq.19; Turi 1] Ka gjashté laboratoré Tl dhe pesé programe kompjuterike né
mbéshtetje té programeve té inxhinierisé kompjuterike té institucionit. Biblioteka ka njé rrjet
té pérgjithshém kompjuterésh. [Turil] Né kohén e realizimit t& vlerésimit té jashtém,
institucioni nuk ofronte programe té té nxénit né distancé. [Kapitulli Ill, Standardi VII.2]

2.9 Bordi i Larté Drejtues menaxhon tre pasurité e mirémbaijtura té institucionit. Ka té
dhéna té garta pér kontratat e pronat e |léshuara me gira [Al fg.18; A4, fq.7; A58] dhe pér
certifikatat vjetore higjieno-sanitare dhe certifikatat e mbrojtjes nga zjarri. [Al fq.20; A63;
C12] Plani strategjik pér pronat planifikon ta zhvendosé institucionin né njé vend né aférsi té
Ligenit Artificial té Tiranés, né fundit té vitit 2017, ose né fillim té vitit 2018; kjo ndértesé
éshté né zhvillim e sipér. [Al fq.18, fq.20; A64] Ambientet aktuale té institucionit pérfshijné
auditoré, punishte, laboratoré, njé biblioteké, salla mbledhjesh, akomodim pér stafin dhe njé
auditor pér konferenca. K&to ambiente i pérmbushin kérkesat ligjore, duke pérfshiré
akustikén dhe kérkesat pér hapésirén. [Al fg.20; A13 fq.10; A14 fq.3] Institucioni
menaxhon me efikasitetet asetet e tij, pér shembull, Departamenti i Inxhinierisé sé& Ndértimit
ka inventar pér pajisjet dhe protokolle t& posacme pér shéndetin dhe siguriné; institucioni ka
hapur edhe gjashté laboratoré kompjuterésh pér vitin akademik 2016-2017, pér té
pérmbushur nevojat e programit. [C10; M1a] [Kapitulli lll, Standardi VII.3; Kapitulli llI,
Standardi VII.5]

2.10 Biblioteka, e cila ndodhet né kat té fundit t& ndértesés kryesore, ka 464 libra né
format té shtypur dhe [A42] 139 libra elektroniké, gé mundésohen népérmjet abonimit té
institucionit né “McGraw-Hill’, duke i béré tekstet aktuale lehtésisht t&€ aksesueshme. [A31;
A31.1] Duke marré parasysh angazhimin né rritje té institucionit né veprimtariné kérkimore,
si edhe faktin gé prej vitit 2014 numri i Studentéve éshté thuajse dyfishuar, [A13 fg.4] duke
zgjeruar né kété ményré kérkesat kérkimore pér tezén e diplomés, Grupi i Vlerésimit té
Jashtém e konsideron si njé dobési mungesén e shérbimeve té zgjeruara té bibliotekés né
mbéshtetje té veprimtarisé kérkimore té studentéve dhe stafit. Rekomandohet gé
institucioni té rishikojé me pérparési, stokun e librave né biblioteké, pér té siguruar
pérmbushjen e nevojave té studentéve dhe stafit. Duke marré parasysh vlerésimin e
studentéve pér bibliotekén online, [M3] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon ofrimin né rritje
té burimeve online té “McGraw Hill”. [Kapitulli lll, Standardi VII.3; Kapitulli 1ll, Standardi
V.1]
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211 Ka shérbim té miré pér arkivimin, gé mbéshtet mbajtjen e dokumentacionit kulturor
dhe shkencor. [Al fg.18; A3 pjesa 40; A59; Turil] Cdo departament i ruan t& dhénat né
ményré elektronike, pér shembull, déshmi nga konferencat, botime té stafit dhe materiale
pér aktivitete periodike té institucionit. [Al fq.19; A19; A23; A43; A49] Pyetésorét e
shpeshté té studentéve, qé pérfshijné pyetje pér ambientet, ofrojné bazén pér pérmirésimin
e vazhdueshém, [A73; B12] pér shembull, pérmirésime te mensés. [Turi 1] Studentét i
vlerésuan ambientet e mésimdhénies si té mjaftueshme pér nevojat e tyre, [Anketimi i
studentéve, Q12.i-v & Q13.i; M3] megjithése disa prej tyre evidentuan mungesén e
rampave pér personat me aftési té kufizuara [Anketimi i studentéve, Q15.i; M3] dhe se
ashensori né ndértesén kryesore nuk shkon deri né katin e fundit, ku ndodhet edhe
biblioteka, duke véshtirésuar aksesin pér ata me aftési té kufizuara fizike. Pavarésisht
planeve pér t'u zhvendosur né vitin 2018, Grupi i Vlerésimit té Jashtém e konsideron si njé
dobési mungesén e aksesit pér personat me aftési té kufizuara né té gjitha burimet e té
nxénit. Rekomandohet gé institucioni t&¢ marré masa né ményré urgjente, pér té siguruar
aksesin e personave me aftési té kufizuara. [Kapitulli 1ll, Standardi VII.4; Kapitulli 111,
Standardi VII1.6]

212 Shumica e stafit akademik jané t& kénaqur me akomodimin e tyre (qé pérfshin
aksesin né kompjuteré dhe internet). [Anketimi i stafit, Q7.xix] Institucioni ka kapacitete té
mjaftueshme pér té organizuar aktivitete té jashtme rastésore dhe konferenca pa pageseé.
[Al fg.5; M6 ] [Kapitulli 1ll, Standardi VII.5; Kapitulli Ill, Standardi VII.6]

2.13 Institucioni ofron shérbime pér dokumentimin e veprimtarive akademike né format
té shtypur dhe até elektronik, duke pérfshiré informacion pér programet, analizé té té
dhénave té studentéve dhe njé bazé té dhénash pér studentét, g& mbulon regjistrimin,
vlerésimin dhe diplomimin. [A9; A51; A59; M6][Kapitulli lll, Standardi 1V.1]
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Gjetje
Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

. mungesa e shérbimeve té gjera té bibliotekés, né mbéshtetje t& veprimtarisé
kérkimore té studentéve dhe stafit (pika 2.10; Kapitulli Ill, Standardi V.1)
o mungesa e ofrimit té aksesit gjithépérfshirés né burimet e té nxénit personave me

aftési té kufizuara (pika 2.11; Kapitulli 1ll, Standard iVII.4).

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

. té rishikojé stokun e librave té bibliotekés, pér té siguruar se ajo i pérmbush nevojat
e studentéve dhe stafit (pika 2.10; Kapitulli Ill, Standardi V.1)
. té marré hapa pér té siguruar aksesin né ambiente té personave me aftési té

kufizuara (pika 2.11; Kapitulli 1ll, Standardi VII.4).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon veprimin e ndérmarré si mé poshté:

. shérbimet né rritje té burimeve té bibliotekés online “McGraw Hill” (pika 2.10;
Kapitulli lll, Standardi V.1).

Gjykimi
Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 3; Kurrikula

3.1 Institucioni ofron katér programe té nivelit Bachelor dhe shtaté programe té nivelit
Master [A13] né fushat e studimit t&¢ ekonomisé dhe inxhinierisé, né pérputhje me Statutin.
[A3] Kéto informacione publikohen né fagen e internetit t& institucionit, [http://en.umt.edu.al/]
duke ofruar detaje né lidhje me titullin e programit, njé pérshkrim té shkurtér té tij, IEndét gé
do té zhvillohen ¢do semestér dhe kreditet ECTS pérkatése. Ka edhe specifikime té
detajuara pér programet [B5], por nuk jané té aksesueshme nga publiku né fagen e
internetit. Senati Akademik miraton numrin dhe kriteret pér pranimin e studentéve, né vijim
té propozimeve nga departamentet dhe né bazé té kuotave té lira. [A65] Zyra e Késhillimit t&
Karrierés pérpilon broshura informuese [A89] dhe organizon aktivitete késhillimi pér
maturantét, [M6] dité té& hapura dhe vizita né institucionet nga ku vijné studentét mé té
shumté. [A21; B23] Institucioni ofron kurse falas afatshkurtra pér maturantét, né Iéndé si
matematika, fizika, ekonomia dhe arkitektura, nga marsi deri né maj té ¢do viti, pér t’i
pérgatitur ata pér studimet universitare. [A62] [Kapitulli I, Standardi 1.1]

3.2 Orientimi i Studentéve té rinj organizohet nga Zyra e Késhillimit té Karrierés;
studentét qé u takuan me Grupin e Vlerésimit t& Jashtém u shprehén té kEnaqur me
orientimin dhe informacionin e dhéné, [B25] pér shembull me Manualin e studentéve, [B4]
oraret, objektivat e modulit dhe vlierésimin. [M3] Grupi i Vlerésimit té Jashtém u takua me
pedagogét dhe personelin mbéshtetés, béri njé vizité né ambientet e Institucionit dhe arriti té
aksesonte portalin e studentéve pér té marré mé shumé informacion. [M6] Institucioni jep
bursa bazuar né kushte specifike shogérore, né performancén né shkollén e mesme ose pér
transferimin nga njé institucion tjetér. [A72; A90; A91] Studentét mbéshtesin fugishém
mundésiné e pérfitimit t& bursave. [M3] [Kapitulli I, Standardi I.1; Kapitulli I, Standardi 1.8]

3.3 Programet organizohen né module dhe bazohen né kredite ECTS, ku programet e
nivelit Bachelor pér ciklin e paré kané 180 kredite, ndérsa programet e nivelit Master i ciklit
té dyté kané 120 kredite. [B5] Programet e nivelit Bachelor zhvillohen gjaté tre viteve,
ndérsa programet e nivelit Master gjaté dy viteve. Programi i Masterit té integruar né
Arkitekturé, gé fillon né vitin 2017, do té zhvillohet gjaté pesé viteve dhe do té keté 300
kredite. [Al] Specifikimet e programeve [B5] ofrojné informacione té detajuara pér lIéndét,
duke pérfshiré kreditet ECTS, strukturén e vitit akademik, objektivat, vierésimin, pérmbajtjen
e léndés dhe referencat. Si rrjedhojé, kéto specifikime japin udhézime té garta pér titullarin e
Iéndés. [Kapitulli I, Standardi 1.1]

3.4 Institucioni nuk zhvillon programe studimi me kohé té pjesshme, ose té té nxénit né
distancé [A13], por ofron kurse té té nxénit gjaté gjithé jetés. [C9] Programi i trajnimit né
“Vlerésim dhe Investim né Pasurité e Paluajtshme” [M4], qé ofron edhe licencim nga
Ministria e Zhvillimit Urban dhe Turizmit, dhe kursi i trajnimit pér edukim né vazhdim né
“Menaxhim i Projekteve né nivel Evropian”, jané dy prej programeve mé té réndésishme.
[A25] Institucioni ka njé metodé pér mbledhjen e feedback-ut nga studentét, pér sa i pérket
pérvojés sé tyre né léndét e zhvilluara. [A73] Pyetésori pérfshin programet e studimit,
mésimdhénien, vlerésimin dhe burimet, dhe pérdoret si pjesé e vlerésimit né fund té kursit,
pér té propozuar ndryshime pér vitin e ardhshém. Studentét pohuan se iu dégjohet zéri dhe
se béhen ndryshime, nése éshté e nevojshme. [M3] [Kapitulli I, Standardi 1.2]

3.5 Strategjia e Zhvillimit [A4] pércakton gartazi se misioni i institucionit éshté pérgatitja
e profesionistéve dhe specialistéve né pérmbushje té nevojave té ndryshueshme té
shogérisé né lidhje me teknologjiné dhe fushat e ekonomisé, népérmjet programeve té
mésimdhénies. Si rrjedhim, programet e ofruara té niveleve Bachelor dhe Master jané
gartésisht né pérputhje me Strategjiné e Zhvillimit té institucionit. Me pérfundimin e
suksesshé&m té programeve té studimit, studentét marrin njé diplomé dhe njé suplement té
diplomés, gé paraget detaje pér Iéndét, nivelin dhe kreditet e marra. [B5] [Kapitulli I,
Standardi 1.3]
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3.6 Programet e studimit synojné kryesisht nevojat e tregut té punés né Shqipéri dhe né
vendet fginj, [M1a] por studentéve iu kérkohet té kené njohuri bazé né gjuhén angleze, té
vértetuar népérmijet testeve té njohura né nivel ndérkombétar, pér t'u pranuar né programet
e ciklit té dyté. Té gjithé studentét e regjistruar né programet e studimit frekuentojné njé
modul pér gjuhén angleze né semestrin e paré né vit té paré, [B5; http://en.umt.edu.al/] qé i
ndihmon ata me terma tekniké né anglisht dhe zhvillon aftésiné e tyre pér té kuptuar
referencat. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém pohoi zhvillimin e modulit “Gjuhé angleze”, gé nxit
mobilitetin e studentéve dhe i mundéson atyre té pérfitojné nga botimet ndérkombétare. Njé
pjesé e ndérveprimit kulturor té pérfituar &shté rezultat i punésimit té stafit akademik té huaj
me kohé té ploté. [Al; A13] Megjithaté, ka njé kérkesé té madhe pér té diplomuarit né
ekonomi dhe inxhinieri, sic déshmohet nga normat e larta té punésueshmérisé té té
diplomuarve. [B7] Grupi i Vlerésimit té Jashtém i konsideron si karakteristiké té praktikés sé
miré specifikimet e detajuara té moduleve, gé iu mundésojné studentéve té pérvetésojné
aftési né inxhinieri dhe ndérmarrje té nevojshme né Shqipéri, né pérputhje me strategjiné e
institucionit. [Kapitulli I, Standardi 1.4]

3.7 Senati Akademik vendos pér ngarkesén vjetore té punés pér stafin akademik, e cila
arrin njé maksimum prej 300 orésh né vit pér ¢cdo pedagog, [A69] pérjashtuar veprimtariné
kérkimore dhe administrative. Departamentet planifikojné orét e mésimdhénies dhe kérkimit,
para fillimit té vitit akademik, [A67] sipas kérkesave té kalendarit dhe orarit, [A77] si edhe né
pérputhje me kontratat individuale té stafit. [A68] Veprimtarité e mésimdhénies pérfshijné
leksione, seminare, vlerésime dhe praktiké profesionale, gé miratohen nga pérgjegjési i
departamentit. [M5] Institucioni ka 51 anétaré me kohé té ploté dhe 47 anétaré me kohé té
pjesshme, [A13] té cilét kané mé pak ngarkesé mésimore. Gijithashtu thirren specialisté té
fushés, kur éshté e nevojshme. [M5] Si rrjedhojé, programet e studimit ofrohen né pérputhje
me kapacitetet institucionale. [Kapitulli I, Standardi 1.5]

3.8 Programet e studimit té& ofruara jané lehtésisht t& kuptueshme, gartésisht té
pércaktuara [B5] dhe té aksesueshme nga studentét. [M3] Kriteret e pranimit pércaktohen
gartésisht né Statut [A3] dhe né Rregulloren e Brendshme. [A6] Studentét gé u takuan me
Grupin e Vlerésimit té Jashtém pohuan se i kuptojné plotésisht synimet dhe objektivat e
programit né té cilin po studionin, si edhe kriteret e pranimit. [M3] [Kapitulli I, Standardi 1.6]

3.9 Programet e studimit té nivelit Bachelor né ciklin e paré i pajisin studentét me
njohuri bazé dhe me parime té pérgjithshme shkencore, [B5] qé mundésojné ecuriné né
programet e studimit té& nivelit Master té ciklit té dyté, ose i orientojné studentét drejt
punésimit, g& mbéshtetet nga praktika profesionale gjaté programit. [A27] Programet e ciklit
té dyté kané njé bazé né rritje té kérkimit dhe mbéshteten plotésisht nga punédhénésit dhe
palét e tjera té interesit, pér shembull,népérmjet shfrytézimit t& projekteve faktike. [M4]
Alumni gé u takuan me Grupin e Vlerésimit té& Jashtém shprehé&n mirénjohje pér parimet
teorike t&€ mésuara né universitet dhe pohuan se kéto njohuri i pérgatiten pér punésim. [M4]
[Kapitulli I, Standardi 1.7]

3.10 Programet e studimit t& nivelit Master té ciklit t& dyté mbéshteten shumé né
veprimtariné kérkimore dhe shumé prej anétaréve té stafit akademik pérfshihen né
veprimtarité kérkimore. [M5] Pér mé tepér, teza e diplomés sé Masterit pérbén njé mundési
pér pjesémarrje té studentéve né veprimtariné kérkimore té zhvilluar nga stafi akademik dhe
né punén me sektorin e industrisé. [M4;M5] [Kapitulli I, Standardi 1.8; Kapitulli I,
Standardi 1.9]

3.11 Programet hartohen né pérputhje me marréveshjet e Bolonjés, [B5] né cikle té
njépasnjéshme; studentét pajisen me njé diplomé dhe njé suplement té diplomés [A70; A71]
si né gjuhén shqipe, ashtu edhe né até angleze. [A75] Kjo iu mundéson studentéve té
transferon né kéto programe dhe né programe té tjera, ose né vende té tjera evropiane.
Megijithaté, nuk ka déshmi gé té vértetojné realizimin e késaj praktike, té paktén né njé
shkallé té konsiderueshme (shihni paragrafin 1.9). [Kapitulli I, Standardi 1.10]
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3.12 Zhvillimi i kurrikulés pér programet ekzistuese realizohet né baza vjetore, népérmijet
propozimeve nga stafi akademik, gé fillimisht i kalojné pérgjegjésit té departamentit dhe
dekanit dhe mé pas Senatit, pér miratim. [M5] Kéto zhvillime ndérmerren bazuar né
pérgjigjet e pyetésorit té studentéve, [M2; M3; A73] ose né piképamijet e stafit akademik.
[M5] Zhvillimet e programeve té reja ndérmerren bazuar né studimin e tregut, pér shembull,
pér programin e nivelit Master né arkitekturé. [A19; B6; C13] Zhvillimi i vazhdueshém i
kurrikulés, né pérgjigje té kérkesave té tregut té punés, i mundéson programeve té studimit
té integrojné zbatimin praktik té njohurive té kérkuara pér punésim né fushat pérkatése.
[Kapitulli I, Standardi 1.11]

3.13 Institucion i vuri né dispozicion Grupit té Vlerésimit t& Jashtém njé raport me té
dhéna statistikore pér punésimin e té diplomuarve, sipas programit dhe pér secilin nga té
diplomuarit. [B7] Rezultatet déshmuan se pér programet e nivelit Bachelor, 80-100 pér gind
e té diplomuarve ose jané té punésuar, ose ndjekin studime té métejshme; ndérsa pér
programet e nivelit Master, 78-100 pér gind jané té punésuar. Studentét, punédhénésit dhe
alumni gé u takuan me Grupin e Vlerésimit t&é Jashtém i pohuan kéto norma té larta
punésimi dhe aftésité pérkatése té punésimit té pérvetésuar. [M3; M4] [Kapitulli I,
Standardi 1.12]
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Gjetje
Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

. specifikimet e detajuara t& moduleve, gé iu mundésojné studentéve né Shqipéri té
pérvetésojné aftési inxhinierike dhe sipérmarrjeje, né pérputhje me strategjiné e
institucionit (pika 3.6; Kapitulli I, Standard il.4).

Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon veprimin e ndérmarré si mé poshté:

o zhvillimi i modulit “Gjuhé angleze”, gé nxit mobilitetin e studentéve dhe iu mundéson
atyre gé té pérfitojné nga botimet ndérkombétare. (pika 3.6; Kapitulli | Standardi
1.4)

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxeénia,
Vierésimi dhe Kérkimi

4.1 Institucioni sigurohet gé programet e studimit té jené té pérditésuara, népérmjet
procesit té rishikimit vjetor. Departamentet, bazuar né feedback-un e studentéve, propozojné
ndryshimet e nevojshme, gé i kalohen pér miratim Késhillit t& Fakultetit dhe Senatit [A3;
A16; M5] dhe pasqyrohen né dokumentacionin e programit té rishikuar. Organizmi i
programit té studimit merr parasysh ekuilibrin e ngarkesés mésimore té stafit akademik, pér
t'u siguruar se akademikét kané hapésiré pér té ndérmarré veprimtari administrative,
kérkimore dhe mésimdhénieje, duke pérfshiré mbikéqyrjen e praktikés profesionale, stazhit
dhe pérgatitjes sé tezés sé diplomés. [Al fq.32; Mla; M2; M6] Departamentet, pér té
pérmbushur kérkesat mésimore pér specialist, i béjné kérkesé dekanatit pér té miratuar
pedagogé shtesé me kohé té ploté. [A67; A69][Kapitulli I, Standardi I1.1]

4.2 Rregullat e institucionit pér provimin dhe diplomimin, jané t& mirépércaktuara. [A6;
A78; A75] Studentéve iu jepen specifikime né lidhje me programet, gé pérshkruajné
rezultatet e t& nxénit dhe kérkesat e vlerésimit. [B4] Kalendari i provimeve njoftohet
paraprakisht dhe, pas miratimit, publikohet né fagen e internetit dhe né rrjetet sociale. [A78;
M3; M6] Tezave té diplomimit iu vihet njé barkod, pér té siguruar anonimitetin gjaté
korrigjimit. [A78] Studentét mund t'i aksesojné rezultatet e provimeve né ményré individuale,
duke hyré né portalin e studentéve, [www.bit-albania.com/umt.php] ose mund té pyesin né
sekretari. [M3; A78] Studentét kané té drejté ta ankimojné notén e marré, duke dorézuar njé
ankim brenda tre ditéve nga shpallja e rezultateve. [A6 pjesa 41; A63 pjesa 16; B7; BS;
Anketimi i studentéve, Q23; M6; M3] Né pérmbushje té kérkesave té provimeve, studentét
pajisen me njé diplomé dhe njé suplement diplome, [B4] gé miratohet dhe regjistrohet né
Regijistrin Kombétar t& Diplomave dhe Certifikatave. [Al; fq.30; A7][Kapitulli I, Standardi
11.2]

4.3 Programet e studimit iu nénshtrohen rishikimeve periodike, gé nxisin pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé akademike. [A3 pjesa 24; A9] Studentét vlerésojné performancén
e pedagogéve né vecanti, né fund té ¢cdo moduli, [A73; B10] plotésojné njé pyetésor té
pérvitshém, gé mbulon programin dhe té gjitha shérbimet mbéshtetése, [A73; B10] dhe
gjaté vitit, ata japin mendimin e tyre, népérmjet grupeve té orientimit dhe Késhillit Studentor.
[A87; AB8] Departamentet, t& mbéshtetur nga analiza e pérgatitur nga Qendra e Vlerésimit
té Brendshém, rishikojné rezultatet e pyetésoréve, duke pérfshiré piképamjet pér
punédhénésin, [B6a; M1b; M2; M4] dhe béjné propozime pér pérmirésime té programit gé
diskutohen dhe miratohen nga Késhillat e Fakultetit dhe nga Senati Akademik. [A9; M2; M5;
M6] Pérmirésimet gé rrjedhin nga ky proces pérfshijné ofrimin e gjashté laboratoré té rinj pér
inxhinieriné kompjuterike, pér vitin akademik 2016-2017. [Al fq.31 M1a; Turi 1] [Kapitulli I,
Standardi 11.3]

4.4 Késhilli i Vlerésimit té Cilésisé nxit pérmirésimin e vazhdueshém té mésimdhénies
dhe éshté pérgjegjés pér trajnimin e stafit akademik. [Al fq.31; A9 fq.4] Pérpos vlerésimeve
té pedagogéve prej studentéve, pérgjegjésit e departamenteve shqyrtojné ¢do semestér
performancén e té gjithé akademikéve. [A44 fq.5; B14] Politika e institucionit pér Zhvillimin
e Vazhdueshém té Stafit [A3 pjesa 3e; A4 fg.5] parashikon veprimtariné kérkimore té stafit
akademik dhe trajnimin pedagogjik, [Al fq.31; C1; M1b; M2; M5; M6] pér shembull pér
“Neural Networks and Deep Learning” [Libér pér programet kompjuterike]. [C1] [Kapitulli I,
Standardi 11.4]+

4.5 Struktura e fakultetit pérbéhet nga gjashté departamente, gé pérbéjné njésité
themelore t& mésimdhénies dhe kérkimit té institucionit, konkretisht: Inxhinieri Ndértimi;
Inxhinieri Elektronike dhe Teknologji Informacioni (Fakulteti i Inxhinierisé); Administrim
Biznesi; Informatiké Ekonomike (Fakulteti i Ekonomisé); dhe dy gendra kérkimore shkencore
té Fakultetit t& Inxhinierisé dhe Fakultetit t& Ekonomisé. [A3 fq.6] Cdo njési né vecanti nxit
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dhe menaxhon veprimtariné kérkimore pérkatése pér ¢cdo disipliné, duke respektuar liriné
akademike, duke siguruar lidhjen ndérmjet kérkimit dhe léndéve té zhvilluara, duke vendosur
prioritetet e ké&rkimit dhe duke mbikéqgyrur buxhetin e departamentit. [A3 pjesa 36; A6 pjesa
8; Al5 pjesa 10] [Kapitulli I, Standardi 1.1]

4.6 Aktualisht, financimi i veprimtarisé kérkimore sigurohet kryesisht nga institucioni,
pas miratimit nga Senati dhe Bordi i Larté Drejtues, [C3] duke pasur edhe disa projekte té
financuara nga jashté, si “Ciceroni Virtual”, i financuar nga Ministria e Kulturés. [A47; B19]
Institucioni i nxit departamentet té krijojné partneritete me kompani gé jané né pronési té
shoqérisé themeluese, qé mbéshtet transferimin e teknologjisé: duke pérfshiré
“MetroResearch” (qendér kérkimi gé mundéson ndérmjetésimin e partneriteteve) dhe filialet
e tij, “Metropolitan Incubator” (inkubatori i paré né Shqipéri brenda kampusit té universitetit)
dhe Qendra “Metropolitan Geospatial” (specialisté té infrastrukturés). [Al fq.34;
http://en.umt.edu.al/index.php/research/metroresearch; M1b; M2; M6] Pér shembull,
“Metropolitan Incubator”, i krijuar né vitin 2015, i mundéson stafit dhe studentéve gé té béjné
rezultatet kérkimore né Tl té tregtueshme, népérmjet shoqérive start-up, [B18; A55; A56;
Mla; M2; M5] si¢ éshté Python pér Fémijé. [http://mincubator.al/startup-companies/; A57;
B19; Ml1a; M6; Turi 2] Grupi i Vlerésimit té& Jashtém e konsideron si njé praktiké té miré
mbéshtetjen pér komercializimin e teknologjisé sé inovacionit, té siguruar nga inkubatori i
institucionit pér biznesin. [Kapitulli I, Standardi 1.2]

4.7 Ndérkombétarizimi pérbén njé objektiv ky¢ té Strategjisé sé& Zhvillimit afatmesém
dhe afatgjaté té institucionit. [A4 fq.6-9; M2; M4; M5] Kjo arrihet népérmjet pjesémarrjes né
konferencat ndérkombétare [A28; A23] dhe népérmjet organizimit té workshop-eve dhe
simpoziumeve ndérkombétare. [A27] Institucioni ka krijuar njé séré partneritetesh me
institucione té huaja té arsimit té larté, [A26] gé ofrojné bazén pér zhvillimin e ofertave pér
financimin e kérkimit nga BE-ja. [A47; M3; M4; M5] Disa akademiké kané botuar artikuj né
revista ndérkombétare shkencore [A82] dhe kané shérbyer si kritiké té revistave. [A80]
Thuajse 30 pér gind e stafit kané pérfituar tashmé nga studimet jashté shtetit. [Anketimi i
stafit akademik Q3; B25; M3] Megjithése kjo praktiké nuk éshté né shkallé té gjeré, pérbén
njé hap té réndésishém pér themelimin e njé kulture t& kérkimit shkencor, duke marré
parasysh edhe faktin se institucioni u krijua né vitin 2010. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
pohon politikén e institucionit pér té investuar te stafi akademik dhe pedagogé gé kané
punuar jashté shtetit pér arsye kérkimore ose trajnimi, duke mbéshtetur né kété ményré
ndérkombétarizimin institucional. [Kapitulli I, Standardi 1.3]

4.8 Né pérputhje me Strategjiné e Zhvillimit, institucioni mbéshtet kérkimin shkencor né
fushat e fakulteteve té tij, pérkatésisht Inxhinieri, Gjeotekniké, [C7; M4] Biznes dhe Ekonomi,
duke pérfshiré analizén e tregut té punés, [A4 fq.4] dhe nxit debatin shkencor né kéto fusha,
pér shembull, népérmjet organizimit té& konferencave. [A28; A23; M3; M5] Né politikat dhe
praktikat e rekrutimit, institucioni i jep pérparési rekrutimit té stafit me kualifikime evropiane,
vecanérisht atyre gé kané kryer studime doktorate dhe kané botime té kérkimit shkencor
[A32 fq.4; A33; A83; Mla; M1b; M3; M5] dhe fton gjithashtu lektoré pér té dhéné mésim
dhe leksione. [A30] Akademikéve iu ofrohet financim i brendshém pér pjesémarrjen né
konferenca ndérkombétare; akademikét marrin gjithashtu mbéshtetje si nga MetroResearch
[A47; C8; C15; M5; M6] gé lidh partneritete, ashtu edhe Metropolitan Incubator, gé nxit
transferimin e njohurive. [A55; A56; M5; M6] [Kapitulli Ill, Standardi 1.4; Kapitulli II,
Standardi 1.5]

4.9 Strategjia e Zhvillimit pércakton objektivat afatmesme dhe afatgjata té institucionit,
gé pérshijné pérgendrimin te zgjerimi i veprimtarisé kérkimore né nivel ndérkombétar. [A4;
Mla, M2] Pér té mbéshtetur politikat shkencore rajonale dhe kombétare, [A25; A26; M4]
Institucioni ka krijuar partneritete té efektshme me komunitetin vendor té biznesit, pér
shembull me TT-Soil dhe Earthquake Consulting. Institucioni, sé bashku me kété kompani
dhe me mbéshtetjen e MetroResearch, organizoi simpoziumin e paré né Shqipéri, né vitin
2013, pér trajnimin mbi pajisjen CPT. [http://www.insitusi.com/2015/11/26/cpt-training-
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course-in-albania/; M4] Pé&r mé tepér, ma ané té partneritete bashké&punuese, institucioni
mundi té kishte pronésiné e pjesshme té pajisjes CPT, gé éshté njé burim ky¢ né testimin
gjeoteknik né rajonin e Shqipérisé, né mbéshtetje té kérkimit shkencor dhe praktikés
profesionale pér studentét e Inxhinierisé sé Ndértimit. [C7; M4] Konsiderohet si praktiké e
miré, bashképunimi i miréstrukturuar i institucionit pér zhvillimin dhe pérdorimin e pajisjes
CPT, gé ka mundésuar krijimin e lidhjeve té forta me biznesin, zhvillimin e kérkimit né bazé
té praktikés si pér stafin, ashtu edhe pér studentét, dhe pér pérparimin e axhendés sé
veprimtarisé kérkimore si né nivel kombétar, ashtu edhe ndérkombétar. Institucioni nuk ofron
programe doktorate, megjithése tezat e diplomés t& Masterit mbéshtesin vazhdimisht fokusin
e institucionit te veprimtaria kérkimore. [A84; A85; C14; M5] Si njé ményré pér té forcuar mé
tej cilésiné dhe kapacitetin e kérkimit, institucioni fton studiues té njohur si né nivel kombétar,
ashtu edhe ndérkombétar, pér té kontribuar né veprimtariné shkencore. [A17, A23; M1a;
M5] [Kapitulli I, Standardi 1.6]

4.10 Institucioni mbéshtet shpérndarjen e rezultateve té kérkimit té stafit [Al fq.35; C3]
népérmijet vizitave jashté shtetit [A28; A38; M2; M5; M6] dhe organizimit té konferencave
akademike, workshop-eve dhe seminareve né Tirané: pér shembull né vlerésimin e pasurive
té paluajtshme, né zhvillimin e géndrueshém dhe né pérdorimin e pajisjes CPT dhe tema
kérkimore ndérkombétare, gé kontribuojné né shkallé té gjeré pér axhendén kérkimore
kombétare dhe ndérkombétare. [A20] Stafi pohoi se institucioni i financon vizitat, pér
pjesémarrjen né konferenca, [Al fq.35; A28; M5] studimet e doktoratés [M6] dhe pérgatitjen
e botimeve pér revista, [B19 fq.4] si edhe mbéshtetjen financiare pér anétarét e stafit, pér ta
pérshtatur tezén e diplomés si njé artikull reviste. [M5] [Kapitulli I, Standardi 1.7]

4.11 Si¢c déshmohet né listén e botimeve dhe né raportin e kérkimit shkencor, [A80; A81]
vazhdon ecuria pér sa i pérket kérkimit shkencor né pérputhje me Strategjiné e Zhvillimit té
institucionit: [A4 fq.4] pér shembull, pérdorimi né rritje i pajisjes CPT, vlerésimi i
géndrueshmérisé dhe i pasurive té paluajtshme, gé prej vitit 2013; [A80; A81; A82; M6] dhe,
mbéshtetja e MetroResearch né gjetjen e partneriteteve dhe financimit, gé prej vitit 2015.
[M5; M6] Shqyrtimi i veprimtarisé kérkimore kryet né nivel individual dhe [A80] né nivel
projekti nga departamenti. [B19] Institucioni éshté kolegj universitar dhe ende nuk ka njé
strategji kérkimore ndérinstitucionale, t& shogéruar nga proceset e monitorimit dhe rishikimit.
Megijithaté, metodat ekzistuese té shqyrtimit i mbéshtesin departamentet pér té pércaktuar si
objektivat kérkimore individuale, ashtu edhe ato té departamentit, duke identifikuar nevojat
pér financim dhe mbéshtetur punén e MetroResearch né gjetjen e fondeve pér veprimtariné
kérkimore. [M3; M6] Pérpos késaj, institucioni e nxit stafin akademik t& mbrojé pasuriné
intelektuale, pér shembull me ané té patentave. [A67 ; A68 seksioni 14; B17 ; M5; M6]
[Kapitulli ll, Standardi 1.8]
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Gjetje
Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. mbéshtetja pér bérjen teknologjisé sé inovacionit té tregtueshme, e siguruar
népérmjet inkubatorit té biznesit té institucionit, g& mundéson transferimin e
njohurive (pika 4.6; Kapitulli Il, Standardi 1.2)

. bashképunimi i miréstrukturuar i institucionit pér zhvillimin dhe pérdorimin e pajisjes
CPT, qé ka mundésuar krijimin e lidhjeve té forta me bizneset e vendit, zhvillimin e
kérkimit bazuar né praktiké, si pér stafin, ashtu edhe pér studentét, dhe pérparimin
e axhendés sé veprimtarisé kérkimore té institucionit, si né nivel kombétar, ashtu
edhe né nivel ndérkombétar (pika 4.9; Kapitulli Il, Standardi 1.6)

Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon veprimin e ndérmarré si mé poshté:

o politika e institucionit pér té investuar te stafi akademik gé ka punuar jashté shtetit
pér arsye kérkimore ose trajnimi, duke mbéshtetur né kété ményré
ndérkombétarizimin institucional (pika 4.7; Kapitulli I, Standardi 1.3).

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 Pranimi i studentéve bazohet né kriteret dhe kuotat e miratuara pér ¢do program
studimi, té cilat béhen publike né fagen e internetit té institucionit [http://umt.edu.al/new] dhe
né portalin online “UAlbania”, [http://ualbania.arsimi.gov.al/Home/IndexHome] si edhe
népérmjet broshurave informuese dhe fushatave mediatike. [Al fq.36; A65 fq.36; B27; M3,
M6] Institucioni organizon njé séré veprimtarish pér pranimin, duke pérfshiré Ditét e
Késhillimit t& Karrierés, vizita dhe informacione né shkollat e mesme, qé pérshijné udhézime
pér aplikimin individual. [A15.1; B22] Me ané té késaj pune, dhe népérmjet ofrimit té
kurseve falas pér maturantét , institucioni ka krijuar njé rrjet té drejtoréve té shkollave. [Al
fq.36; M6] Studentét e rinj ndjekin workshop-e orientimi, ku njihen me institucionin,
programet e tij, portalin online dhe oraret. [A20; B24; B27] Studentét pohuan se ky proces
éshté i efektshém. [M3] Né kohén e vizités sé vlerésimit té jashtém, institucioni kishte 98
akademiké, 51 prej té ciléve ishin me kohé té ploté dhe 47 me kohé té pjesshme, dhe 724
studenté gjithsej (né ciklet e para dhe té dyté té studimit). Raporti student-staf &shté i
géndrueshém dhe rregullohet nga legjislacioni. [A13; Ml1a] [Kapitulli I, Standardi 111.1]

5.2 Institucioni i informon vazhdimisht studentét dhe stafin akademik né lidhje me
¢céshtje institucionale, duke pérdorur njé larmi t& ményra té& komunikimit, duke pérshiré fagen
e internetit, kalendarin e institucionit, portalin e studentéve, rrjetet sociale (Facebook dhe
Instagram) dhe emailin. [Al fq.37; M2; M3; M6] Né komunikimin e brendshém, institucioni
pérdor monitoré, stenda afishimi dhe afishet, si edhe ményrat e komunikimit verbal né klasa.
[A88; M1b; M6] Stafi akademik e kuptonte miré rrjedhén e informacioni ndérmjet niveleve té
departamentit dhe Senatit. [M5] Studentét nxorén né pah réndésiné e Késhillit Studentor,
pérfagésuesit e studentéve né komisionet institucionale dhe Avokatin e Studentéve, si
metoda pér informimin e studentéve rreth ¢éshtjeve té institucionit ose procedurave té
ankimimit. [A69; M3; M6] Institucioni ruan né sekretariné mésimore njé dosje personale né
format fizik, pér secilin nga studentét, qgé pérmban adresén postare dhe adresén e emailit té
studentit dhe numrat e kontaktit. Kéto t& dhéna ruhen edhe né bazén e té dhénave té
departamentit. [Al fq.37; M2; M6][Kapitulli I, Standardi I11.2]

5.3 Orientimi dhe késhillimi i studentéve né nivel institucional kryet nga Zyra e
Késhillimit t& Karrierés, Avokati i Studentéve dhe sistemi i tutoriatit institucional. [A20; A87;
M3; M6] Zyra e Késhillimit t& Karrierés organizon workshop-e dhe seminare orientuese,
duke pérfshiré edhe trajnime pér pérgatitien e CV-ve dhe letér motivimit pér té aplikuar pér
puné. [Al fq.38; A20; M2; M6] Avokati i Studentéve merret me ¢éshtjet e studentéve nga
aspekti ligjor, duke pérfshiré ankesat, dhe sigurohet se ¢éshtje té tilla i kalojné pér shqyrtim
departamentit pérkatés. [http://umt.edu.al/new/index.php/studentet/2016-03-15-07-49-
48/avokati-i-studentit; B7; M5; M6] Studentét mund té ngrené céshtje gjaté
orientimeve/tutorimeve javore dhe té marrin udhézime nga njé pedagog-tutor akademik.
[M3] Pér mé tepér, studentét kané akses né informacionin pér programet, si¢ jané
fletépalosjet dhe broshurat, pér shembull Manuali i Studentéve, ose informacionin né lidhje
me késhillimin pér karrierén. [A89; M6] Institucioni ka njé proces té garté t&€ mbéshtetjes sé
studentéve gé transferohen nga dhe drejt institucioneve té tjera, ose transferohen nga njé
departament né njé tjetér brenda institucionit. [A6 pjesa 44] Sekretaria mésimore mbledh
kérkesat, té cilat shqyrtohen nga njé panel i fakultetit, ndérsa dekani merr vendimin
pérfundimtar. [A6 pjesa 44; A72; M2] Né mbledhje té ndryshme u diskutua cilésia e
mbéshtetjes sé studentéve; studentét pohuan se ishin shumeé té kénaqur me ményrat e
ndryshme té ofrimit té mbéshtetjes. [M2; M3; M5; M6; Anketimi i studentéve, Q16]
[Kapitulli I, Standardi 111.3]

54 Institucioni ka njé politiké té mbéshtetjes sé studentéve gé vijné nga grupet
shoqgérore té disavantazhuara. [Al fq.38; M3] Jepen bursa pér kategori té vecanta
shoqérore, si¢ jané: komuniteti rom dhe ballkano-egjiptian; fémijét e ushtarakéve dhe
policéve té vraré, ose té plagosur né detyré; studentét me aftési té kufizuara, ata qé vijné
nga familje me té ardhura té uléta, ose atyre té diasporés. [A90; B20; M3; M6] Programi i
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Bursave pér 2016-17 pércakton me detaje kategorité dhe kérkesat qé duhen plotésuar pér
aplikimet. [A90] P&r mé tepér, institucioni i mbéshtet studentét, népérmjet dhénies sé
bursave pér rezultate t& shkélqyera, ose pér arsye té té ardhurave té uléta. [A91; M3]
Megjithaté, si¢c pérmendet né pikén 2.11, mungesa e aksesit pér personat me aftési té
kufizuara konsiderohet si dobési. [Kapitulli I, Standardi I11.4]

5.5 Biblioteka e institucionit synon té ofrojé literaturén bazé, té nevojshme pér
mbéshtetjen e programeve [Al fq.38; M6] ofron libra né format té shtypur dhe akses té
shtuar né librat online té bibliotekés “McGraw Hill”. [A40-A42; M6] Né fillim té ¢do viti
akademik, studentéve dhe stafit iu jepet njé fjalékalim pér té aksesuar bibliotekén online.
[A41; M6] Biblioteka fizike vazhdon té zgjerojé fondin e saj ¢do vit, népérmjet donacioneve
dhe blerjeve té reja, gé rrjedhin nga kérkesat e pedagogéve pér blerjen e librave dhe
periodikéve shkencoré. [Al fq.39; M3; Anketimi i studentéve, Q13; biblioteka] Megjithése
studentét ishin t&¢ mendimit se veté biblioteka dhe librat online aktualisht i pérmbushin
nevojat e tyre, si¢c pérmendet né pikén 2.10, kapaciteti i vogél e bibliotekés né proporcion me
rritien e numrit té studentéve dhe angazhimet e institucionit pér veprimtariné kérkimore u
konsideruan nga Grupi i Vlerésimit t& Jashtém si njé dobési. [79; M3; Anketimi i
studentéve] [Kapitulli Ill, Standardi Il1.5]

5.6 Institucioni i mbéshtetet i studentét e ciklit t& paré, népérmjet njé larmi aktivitetesh,
té ofruara me ané té funksioneve akademike dhe administrative, né vecanti Zyra e
Késhillimit t& Karrierés. [A34] Né fillim té ¢do viti akademik, Rektori dhe pérgjegjésit e
departamenteve i mirépresin studentét; zyrat administrative i véné né dijeni studentét pér
funksionet e tyre; dhe studentét caktohen né grupe tutorimi sipas programit té tyre té
studimit, ku mund té ngrené ¢éshtje gjaté vitit akademik. [Al fq.39; A87; A88; M1b; M2;
M5] Institucioni, népérmjet Zyrés sé Késhillimit t& Karrierés, iu ofron mbéshtetje studentéve
gé nga faza e aplikimit deri te praktika profesionale dhe pérgatitja pér punésim, si edhe
integrimit né grupin e alumnit. [http://umt.edu.al/new/index.php/studentet/2016-03-15-07-49-
48/alumni; M3; M4; M6] [Kapitulli I, Standardi I11.6]

5.7 Studentét nxiten gé té marrin pjesé né jetén universitare, né pérputhje me Statutin;
ata pérfagésohen né Senatin Akademik, [A3 pjesa 18.4] Késhillat e Fakultetit, Késhillin e
Sigurimit té Cilésisé dhe Késhillin e Etikés, ku mund té shprehin mendimet e tyre. [Al fq.39;
A3 pjesa 18; A9 pjesa 13; M3] Institucioni ka njé Késhill té zgjedhur Studentor, gé éshté
ngarkuar me trajtimin e ¢éshtjeve té studentéve, té financuar nga institucioni dhe mbikéqyret
nga Zyra e Késhillimit té& Karrierés. [A86; M3; M6] Studentét pohuan se Késhilli Studentor ka
mbéshtetur zhvillimin e shogatave té studentéve (pér shembull Shogata e Arkeologjisé);
zhvillimin e projekteve ekstra kurrikulare té& inovacionit social (pér shembull, pér fémijét gé
nuk flasin); dhe zhvillimin e veprimtarive sportive (pér shembull, futbolli dhe volejbolli). [M3]
Pé&r mé tepér, studentét pohuan se zéri i tyre dégjohet, me ané té pyetésoréve té realizuar
rregullisht nga grupet javore té tutorimit, t&é Avokatit té Studentéve dhe njé kutie ku mund té
hedhin letra pér sugjerime, dhe pohuan se institucioni iu éshté pérgjigjur kétyre kérkesave,
pér shembull, duke pérshtatur ngarkesén mésimore té studentéve. [M3; M6][Kapitulli I,
Standardi 111.7]

5.8 Institucioni dhe Késhilli Studentor mbéshtesin njé séré veprimtarish sportive,
kulturore dhe sociale, si¢ jané futbolli, volejbolli, fotografia dhe njé klub arkeologjie, si edhe
ekskursione dhe ekspedita. [Al fq.40; A27; A43; A49; M3; M6] Studentét deklaruan se
institucioni merr me gira njé fushé futbolli, ka financuar njé udhétim né Magedoni, dhe ka
ofruar bileta pér festén e Vitit té Ri. [M3] Studentét treguan se kané mundésing té
angazhohen né puné né terren né lidhje me kurrikulén, pér shembull pérdorimi i pajisjes
CPT; dhe se institucioni paguan pér veshje té posagcme dhe transportin. [M3] Megjithése
studentét kané njé kartelé shéndetésore, ata theksuan se institucioni nuk ka njé mjek né
kampus. [M3] [Kapitulli I, Standardi 111.8]
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5.9 Strategjia e Zhvillimit té institucionit éshté térésisht e orientuar drejt punésimit té
ardhshém té studentéve té tij. [A4 fg.4] Stafi dhe punonjésit pohuan se programet jané né
pérputhje me tregun e punés, [M1la; M2; M4] pér shembull, me ané té realizimit té
studimeve té tregut pérpara hapjes sé programeve té reja té studimeve. [M2] Zyra e
Késhillimit té Karrierés mban té dhéna statistikore pér punésimin e té diplomuarve té tij.
Sipas té dhénave té fundit té alumni, gé mbulojné té gjithé té diplomuarit e institucionit deri
mé sot: nga 286 té diplomuar, 24 pér qind prej tyre jané té punésuar né sektorin publik dhe
53 pér gind né sektorin privat, ndérsa té tjerét jané té papunésuar. [A22; Mla; M1b; M5]
Punédhénésit me marréveshje partneriteti me institucionin pohuan se ata rregullisht ofrojné
mundési punésimi pér studentét gé kané pérfunduar praktikén profesionale né kompaniné e
tyre. [Al fg.40; M4] Institucioni ka punésuar disa té diplomuar né pozicione akademike dhe
administrative me kohé té ploté dhe me kohé té pjesshme. [Al fq.40; M3; M4] Pérpos késaj,
studentét kané mundésiné pér t'u angazhuar me inkubatorin e biznesit té institucionit pér
zhvillimin e ideve té biznesit (shihni pikén 4.6). [Turi 2] [Kapitulli I, Standardi 111.9]
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Gjetje
Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha rekomandime.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi
Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.
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Lista e dokumenteve
A. Dokumenti i vetévlerésimit: Lista e dokumenteve

Raporti i Vetévlerésimit i IAL-sé private Universiteti Metropolitan Tirana.pdf

Lista e anekseve.pdf

Aneksi 1 Statuti i UMT.pdf

Aneksi 2 Strategia e Zhvillimit t& IAL-sé private Universiteti Metropolitan Tirana.pdf
Aneksi 2.1 Vendimi i Senatit Akademik pér vlerésimin e jashtém té UMT.pdf

Aneksi 3 Rregullorja e brendshme e UMT.pdf

Aneksi 3.1 Rregullorja akademike.pdf

Aneksi 4 Letér MAS-it pér miratimin e Statutit té ri dhe vendimet miratuese té organeve
kolegjiale.pdf

Aneksi 5 Rregullorja e QVBC-sé dhe Manuali i Cilésisé.pdf

Aneksi 6 Urdhér pér ngritjen e grupeve té posa¢cme, pér vlerésimin institucional dhe
programet e studimeve.pdf

Aneksi 7 Njé shembull i angazhimit té njé eksperti pér pérmirésimin e njé program
studimi.pdf

Aneksi 8 Shembull — Raporti vjetor i UMT-sé pér veprimtariné akademike.pdf

Aneksi 9 Dokument me informacione té pérgjithshme pér UMT.pdf

Aneksi 10 Shembull té pérfundimeve té raportit t&¢ MAS-it pér pérmbushijen e kritereve
ligjore 2016-2017.pdf

Aneksi 11 Rregullorja e Fakultetit té Inxhinierisé sé Ndértimit dhe Shkencave té
Aplikuara.pdf

Aneksi 11.1 Rregullorja e departamentit.pdf

Aneksi 12 Shembull i procesverbaleve té mbledhjeve té departamentit dhe dokumentet
shoqgéruese.pdf

Aneksi 13 Kodi i Etikés.pdf

Aneksi 14 Shembull i studimit té& tregut té punés pér programet e studimit né Arkitekturé dhe
Financé.pdf

Aneksi 15 Lista e veprimtarive té zhvilluara nga ZKK.pdf

Aneksi 15.1 Lista dhe axhenda e veprimtarive té Zyrés sé Késhillimit té Karrierés né shkollat
e mesme dhe Ditét Informuese né UMT.pdf

Aneksi 16 Lista e alumni (t& dhéna statistikore).pdf

Aneksi 17 Lista e veprimtarive té realizuara me partneré vendas dhe té huaj.pdf
Aneksi 18 Shembull i njé Marréveshjeje Partneriteti me Eksperté té Huaj.pdf

Aneksi 18.1 Shembull i njé Marréveshjeje Partneriteti me SEC S.R.L.S. Romé.pdf
Aneksi 19 Lista e IAL-ve partnere, si vendase ashtu edhe té huaja.pdf

Aneksi 20 Lista e partneriteteve me institucione té tjera (joarsimore).pdf

Aneksi 21 Lista e pjesémarrjeve t& UMT-sé né aktivitete ndérkombétare.pdf

Aneksi 22 Shembull i aplikimit te projekti Erasmus +.pdf

Aneksi 23 Lista e stafit té huaj té ftuar.pdf

Aneksi 23.1 Kontraté tip me stafin e huaj me kohé té ploté.pdf

Aneksi 24 Udhézime pér Politikat e Rekrutimit dhe Procedurat e Stafit Akademik.pdf
Aneksi 24.1 Shembull i kritereve pér rekrutimin e stafit akademik dhe personelit
administrativ.pdf

Aneksi 25 Shembull i shpalljes sé vendeve té lira dhe i kritereve té punésimit 2.pdf
Aneksi 26 Shembull i dosjes sé aplikantit pér punésim.pdf

Aneksi 27 Shembull i listés sé kandidatéve té pérzgjedhur pér intervisté.pdf

Aneksi 28 Lista e stafit akademik gé jané arsimuar né IAL té huaja.pdf

Aneksi 29 Shembull i mbéshtetjes financiare pér pjesémarrjen e stafit né konferenca,
trajnime, etj .pdf

Aneksi 30 Stafi pérfitues i granteve dhe shpérblimeve (né pérqindje).pdf

Aneksi 31 Marréveshja me Bibliotekén online “Mc Graw Hill” dhe faturat pérkatése.pdf
Aneksi 31.1 Lista e titujve té librave té bibliotekés “McGraw-Hill” dhe fotografi e ekranit té
ndérfagés sé stafit dhe studentéve.pdf

Aneksi 31.2 Inventari i librave té bibliotekés.pdf

27



Aneksi 32 Lista e aktiviteteve sociale té& organizuara nga stafi dhe studentét dhe
fotografité.pdf

Aneksi 33 Shembull i raportit pér semestrin mbi vlerésimin e stafit né nivel fakulteti.pdf
Aneksi 34 Lista e stafit qé ka pérfituar nga rritja e rrogés ose ngritja né pozicion (né
pérgindje).pdf

Aneksi 35 Shembull i Kontratés Individuale t& Punés.pdf

Aneksi 36 Lista e projekteve te té cilat ka aplikuar UMT dhe gendra “Metroresearch”.pdf
Aneksi 36.1 Raporti Vjetor i gendrés Metroresearch.pdf

Aneksi 37 Lista e projekteve sociale té realizuara nga studentét dhe stafi dhe fotografité.pdf
Aneksi 38 Rregullorja e menaxhimit financiar dhe kontrollit té financave.pdf

Aneksi 39 Rregullorja e programit té dixhitalizimit online té sekretarisé mésimore dhe
sistemit té financés.pdf

Aneksi 40 Foto e ekranit té& kompjuterit té sistemit SISI, Fagja e internetit, Portali i
studentéve, AMS, Rrjetézimi social, portale té tjera.pdf

Aneksi 41 Lista e laboratoréve t&¢ UMT.pdf

Aneksi 42 Lista e portaleve elektronike dhe fotografi t& ekranit.pdf

Aneksi 42.1 Prezantimi i Metropolitan Incubator né fushén e TIK.pdf

Aneksi 42.2 Informacion pér investimet te Metropolitan Incubator.pdf

Aneksi 43 Lista e projekteve né fushén e TIK dhe MI dhe fotografi e ekranit t& Ciceronit
Virtual.pdf

Aneksi 44 Kontratat e girasé pér ambientet dhe planimetrité.pdf

Aneksi 45 Rregullorja pér mbajtjen dhe administrimin e té dhénave dhe informacionit nga
Zyra e Arkivit dhe Protokollit té IAL-sé private, universiteti Metropolitan Tirana.pdf
Aneksi 46 Shembull i arkivimit té projektit “Ciceroni Virtual”.pdf

Aneksi 47 Pérshkrimi i Menaxhimit t& Burimeve Njerézore né portal dhe fotografi e
ekranit.pdf

Aneksi 48 Shembull i zhvillimit té kursit té matematikés pér maturantét.pdf

Aneksi 49 Lejet higjieno-sanitare dhe certifikatat pér mbrojtjen nga zjarri.pdf

Aneksi 50 Projekti + plani pér kampusin e ri.pdf

Aneksi 51 Shembull i miratimit té kritereve dhe kuotave té pranimit.pdf

Aneksi 52 Praktiké e ploté né KVIPP.pdf

Aneksi 53 Shembull i ngarkesés mésimore té stafit akademik.pdf

Aneksi 54 Kontraté tip pér stafin akademik.pdf

Aneksi 55 Akte rregullatore pér ngarkesén akademike.pdf

Evidenca 56.1 Shembull program studimi i Ciklit | dhe Ciklit Il FISHA.pdf

Evidenca 56.2 Shembull program studimi i Ciklit | dhe Ciklit Il FE.pldf

Aneksi 57 Udhézues pér Vlerésimin dhe Transferimin e Studimeve né IAL-né private
UMT.pdf

Aneksi 58 Shembull i pyetésoré té QVB, njé shembull i analizés sé pyetésoréve.pdf
Aneksi 59 Rregullore pér praktikén profesionale.pdf

Aneksi 60 Rregullore pér diplomimin.pdf

Aneksi 61 Praktikat profesionale né punét e inxhinierisé.pdf

Aneksi 62 Kalendari akademik dhe orari pér vitin akademik 2016-2017.pdf

Aneksi 63 Rregullore pér provimet.pdf

Aneksi 64 Shembull i njé teze provimi, i njé model té tezés sé diplomés, i fleté prezencés
dhe detyrave té kursit.pdf

Aneksi 65 Raport pér realizimin e punés individuale kérkimore shkencore.pdf

Aneksi 66 Lista e botimeve shkencore té UMT.pdf

Aneksi 66.1 Lista e artikujve shkencoré té botuar nga stafi akademik.pdf

Aneksi 67 CV-té e stafit té huaj akademik.pdf

Aneksi 68 Lista e temave té diplomés pér ciklin e dyté.pdf

Aneksi 68.1 Shembull i diplomés sé ciklit té dyté.pdf

Aneksi 69 Rregullorja e Késhillit Studentor.pdf

Aneksi 70 Lista e tutoréve akademiké dhe grupeve pérkatése.pdf

Aneksi 70.1 Kalendari i mbledhjeve periodike té studentéve me stafin akademik dhe
drejtuesit e UMT.pdf
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Aneksi 71 Lista e shembujve té broshurave informuese té¢ UMT.pdf

Aneksi 72 Programi i bursave 2016-2017.pdf

Aneksi 72.1 Lista e bursave té dhéna né shkollat e mesme 2016-2017.pdf
Raport i Vetévlerésimit Institucional SHPAL Universiteti Metropolitan Tirana.pdf

B. Lista e dokumenteve shtesé gjaté fazés sé vlerésimit té dokumentacionit

B.1 Lista e dokumenteve té tjera.pdf

B.2 Relacion pér dokumente shtesé.pdf

B.3 [Evidenca 1] Shembuj té Manualeve té Studentéve pér secilin nga ciklet e
studimit.Alb.pdf

B.4 [Evidenca 2] Shembuj té specifikimeve té programeve pér ¢do cikél studimi. Eng.pdf
B.5 [Evidenca 3] Dokumenti i zhvillimit té€ programeve té reja ose atyre ekzistuese né
pérgjigje té kérkesés sé tregut té punés (p.sh. pérgjigja ndaj kérkimit té tregut).Eng.pdf

B.6 [Evidenca 4] Té dhénat statistikore pér punésimin e studentéve sipas programit té
studimit. Eng.pdf

[Evidenca 5] Reagimi i punédhénésve ose udhé&heqésve pér praktikén e detyrueshme
profesionale té studentéve.Eng-Alb.pdf

B.7 [Evidenca 6] Njé shembull i dokumentacionit né lidhje me ankesén e njé studenti
(anonim) dhe ankimimin e njé studenti dhe si u zgjidhén ankesa dhe ankimimi. Eng.pdf

B.8 [Evidenca 7] Procedurat e ankesave dhe ankimimit.Eng.pdf

B.9 [Evidenca 8] Politika e Vlerésimit t& Performancés Individuale dhe shembulli i njé anétari
anonim té stafit. Eng-Alb.pdf

B.10 [Evidenca 9] Tre shembuj té formularéve té brendshém té plotésuar té anketimeve pér
studentét gé té japin feedback-un e tyre Alb.pdf

B.11 [Evidenca 10] Tre shembuj té formularéve té monitorimit té vlerésimit té tezave té
pérfunduara té diplomés Eng-Alb.pdf

B.13 [Evidenca 11] Lista e stafit akademik sipas departamentit; numri i studentéve sipas
programeve té studimit.Eng.pdf

B.14 [Evidenca 12] Politika e Zhvillimit té Vazhdueshém Profesional.pdf

B.15 [Evidenca 13] Politika e Zhvillimit té Vazhdueshém Profesional. (Statuti i UMT, neni 4).
Eng.pdf

B.16 [Evidenca 14] Listat e stafit akademik sipas departamentit gé merr pjesé né projektet e
financuara nga universiteti Eng.pdf

B.17 [Evidenca 15] Lista e botimeve té stafit akademik nga projekte kérkimore aktuale dhe té
pérfunduara.Eng.pdf

B.18 [Evidenca 16] Dokumente gé paragesin se si departamentet e kérkimit dhe inkubatori i
biznesit kontribuojné né kérkimin shkencor té universitetit.Eng.pdf

B.19 [Evidenca 17] Njé shembull i vlerésimit periodik t& veprimtarisé kérkimore Eng.pdf
B.20 [Evidenca 18] Politika pér aftésiné e kufizuar.Eng.pdf

B.21 [Evidenca 19] Lista e bursave té dhéna ¢do vit, duke sqaruar kategorité e synuara té
studentéve dhe/ose pér arsye specializimi. Eng.pdf

B.22 [Evidenca 20] Lista e Ditéve té Hapura dhe vizita té kolegjet nga vijné studentét mé té
shumté. Eng.pdf

B.23 [Evidenca 21] Lista e klubeve studentore, shogatave, veprimtarive dhe aktiviteteve
sportive Eng.pdf

B.24 [Evidenca 22] Evidenca se si mirépritén dhe integrohen né institucion studentét e rinj
(duke pérfshiré studentét e huaj). Eng.pdf

B.25 [Evidenca 23] Numri dhe destinacionet e stafit dhe studentéve gé kané kryer puné
studimore jashté vendit. Eng.pdf

B.26 [Evidenca 24] Raporti Vjetor i Shérbimeve Mbéshtetése Eng.pdf

B.27 [Evidenca 25] Politikat pér orientimin dhe udhé&zimin e studentéve. Eng.pdf, Rregullorja
e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés. Eng.pdf

B.28 [Evidenca 26.1] Procesverbalet e diskutimeve t&€ mbledhjeve té& komisionit pér zhvillimin
e kampusit té ri.Eng.pdf
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B.29 [Evidenca 26.2] Procesverbalet e diskutimeve té mbledhjeve té komisionit pér
anketimet e brendshme té studentéve. Eng.pdf

B.30 [Evidenca 26.3] Procesverbalet e diskutimeve té mbledhjeve té komisionit pér
planifikimin e ngarkesés mésimore dhe se si béhet shpérndarja pér puné kérkimore. Eng.pdf
B.31 [Evidenca 26.4] Procesverbalet e diskutimeve t&€ mbledhjeve té komisionit pér zhvillimin
e programeve té reja Eng.pdf

B.32 [Evidenca 26.5] Procesverbalet e diskutimeve t&€ mbledhjeve té komisionit pér Raportin
vjetor 2015-2016 dhe prioritetet e kérkimit, planifikimit dhe vlerésimit Eng.pdf

B.33 [Evidenca 26.6] Procesverbalet e diskutimeve t&€ mbledhjeve té komisionit pér té
dhénat e performancés sé studentéve Eng.pdf

C. Lista e dokumenteve shtesé té shqyrtuara gjaté vizités sé vlerésimit té jashtém

C.1 Aktivitete né kuadér té trajnimit té stafit.pdf

C.2 Aktivitete sociale 2016-2017.pdf

C.3 Buxheti 2016 - 2017 - fondet pér kérkimin shkencor.pdf

C.4 Kuotat dhe kriteret e pranimit té publikuara né web - Printscreens.pdf

C.5 Ngritja e KVP dhe shembull i procesverbalit. pdf

C.6 Udhézues mbi rekrutimet e stafit administrativ (politikat).pdf

C.7 Akt Themelimi dhe Statuti i InSitu Balkans (CPT) dhe Marréveshja e Bashké&punimit.pdf
C.8 Akt Themelimi dhe Statutii METRORESEARCH NGO.pdf

C.9 Lista e Kurseve té té nxénit gjaté gjithé jetés.pdf

C.10 Meth & Tech pér mésimdhénien dhe siguriné e informacionit.pdf

C.11 Vlerésimi i performancés sé personelit administrativ.pdf

C.12 Relacioni teknik pér vlerésim e ndértesave té UMT.pdf

C.13 Studimi i Tregut pér programet e studimit Master né Arkitekturé me profilet.pdf
C.14 Relacionet e tezave té diplomés sé Masterit gé kané pérshiré kérkimin shkencor (6
shembuj.).pdf

C.15 Plani veprimi pér gendrén Metroresearch.pdf

C.16 Lista e Anekseve mbéshtetése pér UMT 6-7_7_17.pdf

D. Lista e dokumenteve té siguruara nga APAAL-i

Anketimi i studentéve
Anketimi i stafit akademik

E. Lista e mbledhjeve dhe turet

Mbledhjet

Mla Rektori

M1lb  Grupii Vetévlerésimit

M2 Personel Mbéshtetés

M3 Studentét

Turi 1 Dy ndértesa te Qyteti i Studentit
M4 Punédhénésit dhe Partnerét
M5 Stafi Akademik

M6 Personel Mbéshtetés

Turi 2 Ndértesa e inkubatorit

30



